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Introduccion

A pesar del progreso que se observa en la Educacion Superior y en €l desarrollo de las competencias cognitivas en los
estudiantes, un estudio realizado por €l Banco Internacional para el Desarrallo (BID) en e afio 2013 declara que
existe una gran brecha entre las’ habilidades blandas’ que se desarrollan en la Educacion Superior y lo que busca el
mercado laboral. El supuesto o creencia desde tiempo atrés, sobre la Educacion Superior, es que “todo 1o que necesita
un profesional para SER exitoso y feliz seria previsto por la universidad y solo bastaba con obtener competencias
cognitivas en los y buenos promedios. En diferentes eventos y reuniones académicas se ha manifestado la brecha que
existe en la Educacion Superior a nivel del desarrollo de las llamadas “habilidades blandas’, |o cual, se traduce en
restricciones de acceso a becas, para continuar estudios de postgrados avanzados, oportunidades de ser empleados y
de desempefio eficiente como profesionales Bidlogos e Investigadores, que le permitan a estudiante llegar a SER
feliz por sentirse en concordancia con su propdsito de vida.

Es responsabilidad de las diferentes unidades académicas, departamentos, velar porque los estudiantes, de los
diferentes programas, adquieran no solo conocimientos en las diferentes areas del conocimiento y unamejor destreza
en el mangjo de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, sino que también, potencien las “ habilidades
blandas’, complementarias y no opuestas a las Competencias Cognitivas, orientadas a crear concienciay al desarrollo
de aptitudes y actitudes sociales que permitan mejorar su autoconfianza, elevar e nivel de autoestima, gjercitar la
creatividad, afianzar principios, valores y buenos habitos para fomentar y fortalecer las buenas relaciones
interpersonales, las competencias para comunicarse de manera oral y escrita en forma fluiday efectiva, el trabgjo en
equipo, €l liderazgo para autoliderarse y liderar a otros para alcanzar objetivos concretos personaesy en equipo. Se
dice que las Competencias Cognitivas pueden cambiar en € tiempo, sin embargo, que las “habilidades blandas’
interpersonales son eternas, dificiles de adquirir y muy requeridas por las organizaciones en un mundo altamente
competitivo pero una vez adquiridas son eternas. Aunque el curriculum del programa de Biologia considera el
desarrollo de las “habilidades blandas’ presentes de manera transversal, para lograr un desarrollo éptimo de estas se
regquieren metodologias o estrategias diferentes a las empleadas en e desarrollo de las competencias cognitivas. Se
requiere incluir estrategias y précticas, con el proposito de fortalecer las “habilidades blandas’ que permitan a los
estudiantes en el inicio de su formacion desarrollar su potencial interno para el liderazgo.

Es bien claro, por estudios realizados, que la interaccion entre variables cognitivas y motivacionales determinan o
influencian el aprendizaje y e rendimiento académico, razon por la cua € departamento de Biologia considera
necesario que a sus estudiantes se les ofrezca una vez ingresen a la universidad, estrategias metodoldgicas y
motivacionales que le permitan ser mas eficientes para aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a SER y a
compartir juntos, para trascender en el entorno regional y nacional. No solo es suficiente que los estudiantes, al |legar
a la universidad cuenten con las capacidades, conocimientos, estrategias y destrezas necesarias para iniciar su
formacion profesional con éxito, sino también que basados en su propia experiencia de vida les permitan un
crecimiento en valores, propdsito y vision de vida y en consecuencia cuenten con disposicion y “motivacion”
suficientes para SER exitosos a nivel personal y profesional. El desarrollo de las “habilidades blandas’ implica un
proceso a mediano y largo plazo y es por ello que se debe motivar y potenciar el desarrollo desde el primer semestre
del programa de Biologia.

Objetivo General
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Generar espacios de acompafiamiento para brindar a estudiante las bases conceptuales y motivacionales para
potenciar el desarrollo de “habilidades blandas’ y generar mayor conciencia mediante charlas, actividades grupalesy
[Gdicas que le permitan el fortalecimiento de su identidad, desarrollo de su capacidad de liderazgo, su crecimiento
personal y profesional con propésito y vision de vida. Para potenciar € papel y compromiso del estudiante en la
universidad y como futuro profesional mediante charlas, actividades grupalesy |udicas

Objetivos especificos

* Tener la oportunidad de afianzar y expandir con claridad las metas como estudiante y como profesional y SER
consciente del impacto si aprovecha el momento de ser estudiante para alcanzarlas.

» Comprender €l rol del lider en el relacionamiento, el mantenimiento entre las personas y los sistemas y motivar
hacia el camino del auto liderazgo.

» Motivar alos estudiantes sobre las oportunidades que ofrece el Campo de la Biologia en la sociedad actual, papel de
Bidlogo y su compromiso social.

 Brindar las bases conceptuales sobre inteligencias mdltiples. Inteligencia Emocional. Tipos de personalidades,
aprendizaje significativo y mapas conceptuales.

» Dar a conocer las herramientas para una eficiente blsqueda, organizacion, diferentes estilos de citacion y generacion
de bibliografia para un documento escrito, mediante el programa Mendeley.

» Adquirir conocimientos sobre los diferentes recursos para realizar comunicaciones asertivas entre personas, equipos
y en presentaciones orales de forma clara, efectivay convincente en clases, coloquios, seminarios, conferencias y
congresos.

Contenido

* Presentacion del programa del seminario, objetivos, metodologiay propésito. Sensibilizacion y conciencia sobre las
Competencias Cognitivas, las “ habilidades Blandas’, el SER exitosos y oportunidades en e mercado laboral.

» Comunicacion Cientifica: 1. Presentacion de Informes de Laboratorio.

* Inteligencias Multiples. Aprendizaje Significativo. Mapas Conceptuales. Escaleradel Aprendizaje: Avanzar desde la
incompetencia Inconsciente hacia la Competencia | nconsciente.

* Programas de Movilidad académica para estudiantes de a Universidad del Cauca (Becas): Convenios en la
Unviersidad del Cauca. Convocatorias Vigentes. A. ERASMUS, b. ALIANZA PACIFICO

» 10 Estrategias claves parainvestigar y destacarse como Bidlogo. Teleconferencia.

* Inteligencia Emociona y Tipos de Personalidad.

» Comunicacion Cientifica: 2. Presentaciones orales en clase y eventos cientificos. congresos, conferencias, Simposios
y seminarios. Presentacion de poster y empleo racional del PowerPoint para presentaciones orales y e correcto
manejo del tiempo.

* Motivacién y Compromiso de vida. El valor del Compromiso de vida como estudiante y como lider de su vida
Caracteristicas del Compromiso. Compromiso de Vidaacinco afios y su significado. Ejercicio del Obituario.

* Taller sobre Valores a honrar para alcanzar un objetivo. Socializacion de la experienciay resultados de la encuesta
sobre la identificacion de valores. Actividad con los estudiantes, por grupos. ¢Quién eres tu? ¢Cual es el valor més
importante parati? ¢Qué es o que valoras realmente? ¢Cud es tu suefio?

 LaBiologia: UnaMirada del Ejercicio Integral de la Profesion.

» Competencias Creativas amejorar y Tendencias o Conductas Reactivas a cambiar. Taller sobre cambios a realizar
y el impacto que tendra ese cambio.

e Comunicacion  Cientificaa 3. Mangjo del programa Mendeley para organizar, citar, gestionar documentos en
formato y generar eficientemente bibliografia para documentos

» Comunicacion Cientifica: 4. Planificacion y pasos parainiciar la escritura de un texto. Mapas conceptuales.
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« Conversatorio sobre Experiencias Exitosas, en investigacion y campo laboral, de profesores del Departamento de
Biologia de laUniversidad del Cauca.

* Programas de Movilidad Estudiantil. Intercambios Académicos, Pasantias, Monitorias, Semilleros de Investigacion,
Jovenes Investigadores (Colciencias).

* 1. No importalacarrera, o que importa es tu pasion. 2 Mas que una ONG, un proceso Socio Ambiental.

* Potencial Interno y capacidad de liderazgo. El poder de tener claro las Aspiraciones: Fijar metas u objetivos
significativos.

» Competencias Creativas a mejorar y Tendencias o Conductas Reactivas a cambiar. Taller sobre cambios aredizar y
el impacto que tendré ese cambio.

* El liderazgo paraauto liderarse y liderar a otros para alcanzar objetivos concretos personalesy en equipos.

» Comunicacion asertiva para expresarse eficazmente de manera fluida y efectiva. El Vaor de la Escucha Activa y
Enfocada mas all4 que simplemente air.

» Manejo del tiempo en la Universidad. Como adquirir habitos de estudio, Aprendizaje Significativo y Rendimiento
Académico.

* Conversatorio: Perfil profesional del Bidlogo. El futuro de las Ciencias Biolégicas: Biologia Celular y Molecular,
Botanicay Biocultura, Ecologia, Ambientales, Micrabiologia, Zoologia, Genética, Toxicologia Genéticay Evolucion,
Insectos y Sociedad. Oportunidades de Trabajo.
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