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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU-CAUCA.

Personeria Juridica N° 0623 del 4 de mayo de 1996 del Ministerio de Trabajo.
NIT. 830001998-0

CONTEXTUALIZACION DEL PLIEGO

LA ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS en adelante se
denominara “"ASPU: Seccional Universidad del Cauca” es una Organizacion Nacional
Sindical de Primer Grado de Gremio, debidamente constituida con su Registro Sindical
vigente ante el Ministerio de Proteccidén Social con Personeria Juridica No. 0623 del 4 de
mayo del966otorgada por el Ministerio del Trabajo, quien de acuerdo con lo establecido
en los articulos 38, 39 y en especial lo contemplado en el articulo 55 de la Constitucion
Politica y lo pertinente de la Ley 411 del997, eleva ante LA UNIVERSIDAD DEL
CAUCA, el presente Pliego de Solicitudes para la Concertacién con los servidores y
empleados Publicos docentes.

El proceso de negociacion y el acuerdo que resulte de éste, se fundamenta en los
principios consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, en especial en las normas
que consagran los derechos a la igualdad (predmbulo y articulos 13 y 53), el derecho
al trabajo en condiciones dignas y justas (preambulo y articulos 25 y 53), el
derecho de asociacion sindical con garantias para el desempeiio de la gestion y
su consustancialidad con el derecho de la negociacion colectiva (articulos 39 y
55), la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales (articulo 53), la integracidon de los convenios de la
O.I.T. a la legislacién interna del Pais (articulo 53), el derecho de la Negociacion Colectiva
con la obligacion por parte del Estado de promover la concertacion y demas medios para
la solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo (articulo 55), el fin esencial del
Estado Colombiano de facilitar la participacion en las decisiones que afectan a los
trabajadores en la vida econdmica, politica y administrativa del pais (articulo 2); y en
general a las normas legales que regulan el derecho a la Negociacion Colectiva
especificamente las Leyes 411, el Decreto 1092 de 2012 y el Decreto 160 de 2014
en los términos de lo decidido por la honorable Corte Constitucional en las Sentencias C-
337de 1998 y C-1234 de 2005 y en particular en la Recomendacion relativa a la Condicién
del Personal Docente de la Ensefianza Superior de la UNESCO, suscrita por el Estado
colombiano desde el afio 1997.

Este pliego de solicitudes ha sido elaborado de conformidad con la Ley 411 de 1997 que
aprobo el Convenio 151 de la OIT sobre la proteccion del derecho de sindicalizacion y las
relaciones de trabajo en la Administracion Publica. ASPU Seccional Universidad del
Cauca exhorta a la Direccidon de la Universidad para que, actuando en consonancia con la
mision de la AlIma Mater, asuma las directrices de la normatividad vigente, especialmente
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k"’*’B Y |la establecida en el Decreto 1092 del 25 de mayo de 2012, Por el cual se
reglamentan los articulos 7 y 8 de la Ley 411 de 1997 en lo relativo a los procedimientos
de negociacién y solucidn de controversias con las organizaciones de empleados publicos y
el Decreto 160 del 5 de febrero de 2014 sobre Negociacién Colectiva de Empleados
Publicos, Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la
OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las
organizaciones de empleados publicos.
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CAUCAH CONTENIDO
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2. SOBRE SALARIOS Y OTRAS FORMAS DE REMUNERACION
2.1. Ajuste salarial en las instituciones de educacién superior estatales
2.2. Nivelacion del punto salarial
2.3. Bonificacion Quinquenal para los Asociados
2.4. Mantener las condiciones salariales de los docentes
3. VINCULACION DE PROFESORES OCASIONALES, CATEDRA'Y PLANTA DOCENTE
3.1. Acuerdo de formalizacién laboral
3.2. Condiciones de empleo del personal docente femenino de la ensehanza
superior
3.3. Contratacién por orden prestacion de servicios, OPS
4. DEMOCRACIA Y AUTONOMIA UNIVERSITARIA
4.1. Participacion efectiva de los docentes en la eleccion de directivos
universitarios
4.2. La Universidad se compromete a negociar con ASPU las reformas a los
Estatutos Universitarios...
4.3. Perfeccionamiento del Talento Profesoral:
4.3.1. Becas
4.3.2. Comisiones de Estudio
4.4. Participacion efectiva de los docentes en la definicion de la politica
universitaria
5. DIGNIFICACION Y CONDICIONES DE CALIDAD DEL TRABAJO ACADEMICO DE LOS
PROFESORES DELA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
5.1. La Universidad del Cauca ajustara la planta de personal
5.2. La Labor docente
6. SOBRE LA POLITICA DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
7. BIENESTAR PROFESORAL UNIVERSITARIO
7.1. La Universidad del Cauca pagara a los profesores asociados a ASPU una

bonificacion especial de recreacion...
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CAUCH PLIEGO DE SOLICITUDES 2015
1. TERMINOS DE NEGOCIACION

1.1. La Universidad del Cauca garantizard que el presente Pliego de Peticiones se
armonice y complemente con el Pliego Nacional de ASPU 2015 y el Pliego Sindical
Unificado 2015 presentado por las Federaciones Nacionales del Sector Publico y las
Confederaciones CUT, CGT y CTC; en particular en los temas salariales y las
contrataciones de personal en forma temporal.

1.2. La Universidad del Cauca, por medio del Rector en su condicion de representante
legal de la institucién conformara, en desarrollo del mandato establecido en el articulo 55
inciso 2° de la Constitucion Nacional, una Comisién de Concertacidon Laboral de caracter
decisorio con el personal académico, la cual se encargara de procurar los mecanismos que
permitan el desarrollo y toma de decisiones tanto del Pliego de Negociaciones como lo
referente a la solucién de los conflictos laborales que se presenten en la Universidad;
Comision que estara integrada paritariamente por representantes de la administracion y
de ASPU.

2. SOBRE SALARIOS Y OTRAS FORMAS DE REMUNERACION

2.1. Ajuste salarial en las instituciones de educacion superior estatales:

La Universidad acompafiard y avalara la solicitud de ajuste salarial de los profesores
universitarios, que ASPU ha presentado y sustentado ante el Gobierno Nacional, asi como
también la solicitud que el salario de enganche para nuevas vinculaciones y de alto nivel
académico sea de cinco millones de pesos colombianos. En concreto, solicitamos un
comunicado dirigido a los Ministerio de Educacién, Ministerio del Trabajo y Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico que respalde estas dos solicitudes.

2.2. Nivelacion del punto salarial: La Universidad del Cauca reconocerda una
bonificacion con el fin de recuperar el poder adquisitivo del salario perdido desde los afios
2003en relacion con el ajuste del valor del punto salarial, y de comun acuerdo se
establecera la forma de pago de lo adeudado a los profesores universitarios de planta,
incluyendo a los profesores ocasionales y catedraticos.

2.3. Bonificacion Quinquenal para los Asociados: La Universidad del Cauca,
reconocera una bonificacién consistente en un salario vigente a los profesores
universitarios cada vez que cumplan 5 afios en la universidad. ASPU considera que la
Universidad cuenta con los recursos para esta bonificacion y deben provenir de los
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oportunamente por ASPU ante el Congreso de la Republica.

2.4. Mantener las condiciones salariales de los docentes: La Universidad del Cauca
propendera por el reconocimiento salarial y prestacional de manera justa, digna y
equitativa de labor de los profesores de planta, catedraticos y ocasionales, aplicando un
tratamiento acorde con lo decidido en las sentencias de la Corte Constitucional y a la Ley.

La Universidad del Cauca cumplird con la Reglamentacién Vigente de vinculacién vy
contratacion de los profesores Ocasionales y de Catedra en los términos de lo decidido en
las sentencias C-006 de 1996, C 614 de 2009 y C171 de 2012 y en los casos establecidos
en el Art. 56 del Capitulo III del Proyecto de Ley Alternativo de Educacién Superior
propuesto por ASPU.

3. VINCULACION DE PROFESORES OCASIONALES, CATEDRA Y PLANTA
DOCENTE

3.1. Acuerdo de formalizacion laboral: La Universidad del Cauca aumentara y ajustara
la planta docente real, que a la fecha del presente pliego esta conformada por docentes
de carrera, docentes ocasionales de tiempo completo y docentes catedraticos, de tal
manera que el nimero de docentes de la planta formal represente por lo menos el 80%
del total de la planta real.

Para este efecto las partes suscribiran un acuerdo de formalizacion laboral en ejercicio de
la Autonomia Universitaria, acuerdo que tendra el acompafamiento del Ministerio de
Trabajo para los efectos de la Ley 1610 de 2013.

3.2. Condiciones de empleo del personal docente femenino de la enseiianza
superior: La Universidad del Cauca adoptara las medidas necesarias para fomentar la
igualdad de oportunidades de trato y condiciones laborales, participacion sindical y
capacitacion. (Literal H. de la recomendacion UNESCO).

3.3. Contratacion por orden prestacion de servicios, OPS: Para las funciones
misionales regulares de docencia, investigacion y extensidon, no se podra contratar
personal por OPS. La forma de contratacién sera realizada acorde a la normatividad
vigente a nivel nacional (Decreto 1279 de 2002).
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J-mBr’r 4. DEMOCRACIA Y AUTONOMIA UNIVERSITARIA

4.1. Participacion efectiva de los docentes en la eleccion de directivos
universitarios: En virtud de la normatividad y jurisprudencia aplicable sobre la
autonomia universitaria la Universidad del Cauca en los procesos de designacion de rector,
decanos, jefes de departamento, coordinadores y directores de centros adoptara
mecanismos que garanticen la participacion democratica, activa y efectiva de la
comunidad universitaria en particular de los profesores. Las decisiones relativas a la
participacion y responsabilidad de los docentes deben ser acordadas con ASPU y las
recomendaciones de la UNESCO relativas al personal de la ensefianza superior.

4.2. La Universidad se compromete a negociar con ASPU las reformas a los Estatutos
Universitarios, en especial el Estatuto docente o Profesoral, como una expresion del
ejercicio de la Autonomia Universitaria y con fundamento en los Decretos 1092 de 2012
y160 de 2014 y en particular de la Recomendacion relativa a la Condicion del Personal
Docente de la Ensefianza Superior de la UNESCO. Lo anterior en el entendido de que en el
Estatuto Profesoral se consagran las CONDICIONES DE EMPLEO de los profesores
universitarios.

4.3. Perfeccionamiento del Talento Profesoral:

4.3.1 Becas: Los profesores de la Universidad del Cauca, que accedan a estudios
de postgrado en el Alma Mater, obtendran descuentos o becas del 100%.

De igual forma se le podra conceder Comision (de medio tiempo o completo) de la
bolsa que maneja la Universidad de acuerdo con criterios y mecanismos pactados
entre la Universidad y una Comision de Profesores con ASPU.

4.3.2. Comisiones de Estudio: La Universidad del Cauca creara mecanismos de
flexibilidad en los requisitos contractuales exigidos como garantias de cumplimiento
de las de Comisiones de Estudio Nacionales y al Exterior otorgadas a los Profesores
Universitarios, asi como otorgara apoyo econdmico durante el periodo de estudio y
al finalizar, otorgara un periodo de gracia para iniciar cualquier tramite de
Legalizacién y Liquidacion de la Comision. Un mejoramiento de las condiciones
administrativas, laborales y contractuales garantizara la culminacion y el
cumplimiento de la formacidn y capacitacion de los profesores universitarios.

4.4, Participacion efectiva de los docentes en la definicion de la politica
universitaria: La Universidad del Cauca adoptara mecanismos que garanticen la
participacion real y efectiva de la comunidad universitaria, en particular de los profesores
afiliados a ASPU, en la DEFINICION de la politica universitaria.
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personal de la ensefianza superior.

5. DIGNIFICACION Y CONDICIONES DE CALIDAD DEL TRABAJO ACADEMICO
DE LOS PROFESORES DELA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

5.1. La Universidad del Cauca ajustara la planta de personal docente en
correspondencia a las necesidades reales de la labor docente con el 80% de profesores
de planta.

5.2. La Labor docente serad la correspondiente a docencia, investigacion, extension,
gestion y capacitacion, criterios de distribucidén y asignacion seran concertados entre los
Departamentos y las Facultades segun su naturaleza disciplinaria y con una Comisién de
Acuerdo entre la UNIVERSIDAD, los profesores y ASPU, con garantia de una jornada
laboral de 40 horas laborales SEMANALES segln la Ley. Asi mismo, La UNIVERSIDAD
propendera por el reconocimiento justo, digno y equitativo de labor docente de los
profesores catedraticos y ocasionales, considerando la inclusion del reconocimiento de sus
actividades en las mismas condiciones que a los docentes de planta segun lo indican las
Sentencias de la Corte Constitucional.

6. SOBRE LA POLITICA DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS

La Universidad del Cauca conformara una comision permanente de proteccién de los
derechos humanos vy la realizacion efectiva de los convenios pertinentes para procurar el
traslado de los profesores amenazados.

7. BIENESTAR PROFESORAL UNIVERSITARIO

7.1. La Universidad del Cauca pagard a los profesores asociados a ASPU una
bonificacion especial de recreacion en cuantia equivalente a cuatro (04) dias de la
asignacion basica mensual que les corresponda al momento de iniciar el disfrute del
respectivo periodo vacacional. Esta Bonificacion no constituird factor salarial para ningdn
efecto legal.

7.2. La Universidad del Cauca garantizard la continuidad del servicio médico
universitario y propendera por el mejoramiento de las condiciones en las que se presta
actualmente.

La Universidad aportara un punto adicional a los 8 que le corresponde cotizar para salud,
en el caso de los profesores afiliados a la Unidad de Salud de la Universidad del Cauca.
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h""*’Bf"' 7.3. La Universidad del Cauca disefara y pondra en ejecucion un sistema que
garantice cobertura médica a cada profesor y administrativo que viaje al exterior en

comisién de estudios, comisién académica o afio sabatico, comisidn sindical segun su rol.

7.4. Los profesores afiliados a ASPU tendran derecho a las Certificaciones
laborales gratis utilizando las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

7.5. Los profesores afiliados a ASPU tendran derecho a exencion de pagos en
matriculas de cursos o actividades deportivas y uso gimnasios.

7.6. Los hijos de los profesores universitarios afiliados a ASPU tendran derecho
a descuentos y exenciones en el pago de matriculas para cursos especiales, de
verano, de recreacién, deporte, gimnasio y salud, asi como para el pago de matricula de
cursos de extension.

7.7. La Universidad del Cauca por medio de la Division de Salud Ocupacional
gestionara de manera oportuna y agil ante las AFP las solicitudes de caracterizacion de
enfermedades profesionales de los profesores.

La Universidad mejorara sustancialmente el funcionamiento de las instancias de Salud
Ocupacional e informara a la comunidad universitaria, en una fecha cierta, el cumplimiento
del Programa de salud ocupacional que se esté desarrollando con miras a mantener la
salud de sus servidores publicos docentes.

8. GARANTIA Y APOYO AL DERECHO DE ASOCIACION POR PARTE DE LA
UNIVERSIDAD.

8.1. Permisos Sindicales: La Universidad del Cauca seguird concediendo las 45 horas
semanales asignadas a los profesores de Junta Directiva (principales y suplentes) para el
desarrollo de la actividad sindical.

8.1.1. Permisos Sindicales a nivel nacional: A los docentes que sean elegidos
miembros de las Juntas y Comités en los niveles nacional, regional y seccionales de
ASPU, de las Federaciones y Confederaciones nacionales e internacionales a la cual
este afiliada ASPU se les garantizara permiso sindical de la siguiente manera:

- Presidente: se descarga de su labor académica en un 100%.

- Vicepresidente y Secretario: se descarga de su labor académica en un 85%.

- Tesorero y Fiscal: se descarga de su labor académica en un 50%.

- Vocales: se descarga de su labor académica en un 30%.

Teléfono 8230815 — 8209800 Ext. 2579
E-mail: aspuca@unicauca.edu.co
http://www.unicauca.edu.co/aspu/


mailto:aspuca@unicauca.edu.co
http://www.unicauca.edu.co/aspu/

Personeria Juridica N° 0623 del 4 de mayo de 1996 del Ministerio de Trabajo.
NIT. 830001998-0

N ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU-CAUCA.

AS PU

C#YHC#Y 8.2 Fuero Sindical: La UNIVERSIDAD garantizard el cumplimiento del Fuero Sindical
segun lo definido por el cddigo sustantivo del trabajo en su articulo 405:el Fuero Sindical
es la garantia de la que gozan los trabajadores pertenecientes a Juntas Directivas de
Sindicatos y sindicalizados de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de
trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa 0 a un municipio
distinto, sin justa causa durante su ejercicio de cargo y por seis meses mas.

9. Adecuacion locativa y logistica de la nueva sede de la Asociacion Sindical:

9.1 Contratacion y estabilidad de la secretaria de la seccional: La Universidad del
Cauca con los mecanismos juridicos adecuados asumira los costos laborales de la persona
que se desempefie como secretaria de la Asociaciéon Sindical. La seleccién, asignacion de
funciones, evaluacién y posibilidad de traslado de lugar de trabajo de quien se vincule,
estara a cargo de la Junta Directiva del Sindicato

9.2 La Universidad del Cauca asumira la completa adecuacién locativa y logistica de la
nueva sede de Aspu asi:

9.2.1. Adecuaciones locativas: La Universidad del Cauca se compromete a:
e Techar en policarbonato los dos patios de la sede de ASPU.
e Adecuar el frente de la sede de ASPU con muro y reja.

9.2.2. Dotaciones logisticas: La Universidad del Cauca se compromete a dotar a
ASPU de los siguientes elementos de trabajo:
e Router para disponer de conexion a internet inalambrico en las instalaciones de
la sede
e Fotocopiadora RICOH
e Computador de mesa completo
e Dos (2) muebles biblioteca
e Instalacion inmediata del sistema de seguridad de las instalaciones de ASPU,
que consiste en dos (2) camaras, un reflector externo, un sistema de alarma
para las puertas

9.2.3. Otras formas de garantias del derecho de asociacion sindical:
e Apoyo para una publicacion periddica de la Asociacién Sindical y cubrimiento de
los gastos de gestion de la pagina web www.unicauca.edu.co/aspu
e La Division de Comunicaciones emitira una repeticion adicional semanalmente
del programa “Analisis Universitario”, para lo cual se concertara con la Divisién
el horario.
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10. REPRESENTACION PROFESORAL:

La representacion profesoral estara conformada por dos representantes para el Consejo
Académico y dos para Consejo Superior con una asignacion de minimo medio tiempo a
cada uno para el ejercicio profesoral de dicha representacion profesoral.

11. FORO PERMANENTE DE POLITICAS PUBLICAS:

11.1. La Universidad del Cauca adoptara un Foro Permanente de Politicas publicas, con
mesas de trabajo sobre temas como planes de desarrollo, politica macroecondmica,
politica laboral y de empleo, reforma politica, modernizacidn del sector agrario y del sector
productivo, Paz y Postconflicto, seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales)

11.2 La Universidad del Cauca mantendra un Foro permanente sobre la situacion y
evaluacién del sector educativo en su conjunto, las politicas de desarrollo del sector de
educacion superior y en particular de la Educaciéon Superior.

12. ASUNTOS DISCISPLINARIOS:

La Universidad del Cauca crearda un Comité de Conciliacion y Solucion de Conflictos como
instancia PRELIMINAR OBLIGATORIA a cualquier proceso que pueda conducir a una
investigacion disciplinaria de sus servidores publicos docentes. Dicho Comité estara
integrado paritariamente por representantes de ASPU y de la administracion universitaria.

CAMPO DE APLICACION

El Acuerdo que se logre con la presente Negociacion se aplica a los profesores afiliados al
Sindicato o a quienes sin serlo, se adhieran al Acuerdo y hagan los aportes
correspondientes al Sindicato.

Para el cumplimiento y seguimiento de los acuerdos logrados las partes integraran una
comisién paritaria y reglamentaran sus funciones de comun acuerdo.

VIGENCIA:

El Acuerdo logrado en esta negociacion tendra vigencia a partir de la fecha de su firma.
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU-CAUCA.

Por parte de ASPU Seccional Universidad del Cauca: Junta Directiva 2014 - 2016

Personeria Juridica N° 0623 del 4 de mayo de 1996 del Ministerio de Trabajo.
NIT. 830001998-0

INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA

PROFESOR

CARGO

Luis Reinel Vasquez

Presidente

Rubiel Vargas Cafias

Vicepresidente

Olga Lucia Sanabria Secretario
Diego Caceres Barajas Fiscal
Carménza Liliana Lépez Patifio | Tesorero

José Omar Zuiiga

Suplente Presidente

Roman Stechauner Rohringer

Suplente Vicepresidente

Stella Pino Salamanca

Suplente Secretario

Maria Floridis Medina Perdomo

Suplente
Fiscal

Cesar Alfaro Mosquera

Suplente Tesorero

Por parte de ASPU Nacional:

1. Gloria Cecilia Arboleda F. - Secretaria Nacional de ASPU

2. Fabio Rivera - Abogado ASPU Nacional

3. Harold Mosquera Rivas - Profesor Universidad del Cauca

Todos los puntos planteados en la solicitud regiran a partir del dia en que se firme este

Pliego.

JUNTA DIRECTIVA ASPU SECCIONAL UNIVERSIDAD DEL CAUCA

(Firmado en original)

Luis Reinel Vasquez
Presidente Seccional

Olga Lucia Sanabria
Secretaria Seccional

Teléfono 8230815 — 8209800 Ext. 2579
E-mail: aspuca@unicauca.edu.co
http://www.unicauca.edu.co/aspu/
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