funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educstion
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ™~ .

RESOLUCION No.

06218 13/0N2018

«Por medio de |a cual se renueva la Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Universidad Lia
Cauca con domicilio en Popayan (Cauca).» ‘.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En gjercicio de sus faculiades legales, en especial las conferidas en la Ley 30 de 1982. & Dec;réf?
1075 de 2015, =l Decrato 1514 del 7 de agosto de 2018, v,

CONSIDERANDOC:

Que ia Acreditacion de Alia Cazlidad es el acto por el cual el Estado adopiz vy hace pub
reuonoc:msento que los pares académicos hacen de la comprobacién que efectla una institucicn sobre
a calidad de sus programas académicos, su organizacidn, funcionamiento y el cumplimients de su

superior.

Que la Universidad del Cauca con domicilio en Popayan (Cauca) fue reconocida mediante Qecreét;{:z ce
24 de abril de 1827 preferido por el Gobierno Nacional, B

Que por medic de la Resolucién No. 3218 de 5 abril de 2013, el Ministeric de Educacion Nac’éé’nai.
otorgé la Acreditacion Institucional de Alta Calidad por e término de seis (5} 270s a la Universidzg de!
Cauca con demicilio en Popayéan (Cauca). 3

Que la citaca institucion radicd €i dia 8 de junic de 2018 ante &l Consejo Naciona! de Acredétacé{if:gn -
CNA  la solicitud de renovacién de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad (Cod. SNIES 11110).

Que el CNA. en sesion realizada los dias 28 y 29 de marzo de 2018 emitidé concepto favou
recomendando la renovacitn de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Universidad del C2L
con domicilic en la ciudad de Popayén {Cauca)l, por un términc de ocho (8) afios contados a parti
la fecha de ejecutoria del acto administrative de Acreditacién, siempre y cuando se 'nan'enggr?; las
condiciones de alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad o el s
publico de educacién durante la vigencia del presente acto administrativo. previa las siguignt
consideraciones: i

«Se ha demostrado que ia UNIVERSIDAD DEL CAUCA. con domicilic en POPAYAN.. ha Iogr'oao
niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia ' sea
reconocido pablicamente este hecho a través de un acto formal. "

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los que cabe desﬁfaf}alcar
fos siguientes aspeclos:

- La tradicibn académica de la Institucion. La Universidad del Cauca es una institucion con
mas de 192 afos de existencia. Sus programas académicaos y la proyeccitn sociel de sus activids zdes
investigativas le permiten ser reconocitfa en el suroccidente de Colombiz, ademas de ser un
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rente aeducativo para las comunidades indigenas v las minorias étnicas de la region. que ven en
Liniversidad del Cauca una perspectiva de mejoramiento de [z calidad de vida.

- La Misién de la Universidad del Cauca es coherente y pertinente con su historia y con su
raleza como universidad estatal Evidencia, ademas, e papel que Hene la Institucion como
ecto cultural con un compromisc sccial permanente, por intermedic de una educacion critica,
onsable y creativa.

{a oferta educativa de ia Institucion que comprende 146 programas distribuidos en cuarenta

{5 (46} programas de pregrado y 100 de posgrade (45 especializaciones. 45 maestrias y 10
doclorados). v que guarda coherencia con (08 requerimientos de formacion de taiento humano de ia
ragion.

. £ compromisc de fa institucion con la sutoevaluacion al acoger recomendaciones realizadas

en ig pasada acreditacion institucional oforgada en el afo 2013, Ei informe de Autoevaluacion da

. La participacién de representantes de los estamentos en organos de direccion y, por tanto,
ef ia toma de fas decisiones estratégicas pariicipativas. La Institucicn ha definide e implementado
regiamentos estudiantiles de pregradc y posgrado en los que se precisan los derechos y deberes
‘s Jus estudiantes y se aseguran los espacios de panticipacion estudriantil.

. La Institucicn cuenta con 5075 profesores Ce tiempo compieto pars atencer a 77.262
tudiantes, con una refacion de un (1) profesor por 34 estudiantes.

| La cualificacién académica de la planta docente. Para el periodo 2013+ se fienen once {11)
‘esores con posdoctorado. ochenta y tres (83) doctores. 308 magisteres, 270 especialistas, 123
‘esfona!es ¥ dos [2) profesores sin titulo academico profesional. Para el periodo 2018-1f se

,::mfesfonaies y seis (6) profesores sin titulo ecadémico profesiona!.

: La Institucién ha implernentado ef aprendizaje con base en problemas y en proyectos. Las
acticas contextualizadas y los estudios de profundizacién hacen parte de los procesos de
srisenenza-eprendizaje impiementados en los diferentes programas acadeémicos ofertados por la
tiucion,  Se  destaca e programa Formacion Social vy Humana que  promusve a
mierdisciplinariedad de saberes en las areas de ciencia. tecnologia y humanidades a partir del
tabiecimiento de valores éticos y la formacion ciudadana.

» | Los resultados de las pruebas Saber Pro (2018} de la Instifucidn. £l puntaje global se
ntra por encima de la media nacional en las competencias gernéricas de Comunicacion escrita.
narmiente cuantitativo. Lectura critica. Competencias ciudadanas g Ingies.

. - Los recursos de apoyo académico para el cumplimiento de las funciones misionales. La
Insliucion tiene & disposicion de la comunidad academica. seis .(6).biblictecas con material
bibliograiico fisico y e;emromco De ;gua! manera, cuem‘a con convenios para prestamo de material
Q{gémmfmﬂ ron stras bl & Joo @ inter .
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. :;f fmpacfo social cultural, fudice, educanvo ¥ economrco propiciado por J:.« Insitucion & z’r

le industna pﬂscfcola caucana, asicomo a campesmos, nifics Indigenas esco!af;zados, comurnid
rurales. instituciones educativas del norte del Departamento del Cauca, cafefercs. pob
trabajadora de minas de carbon y comunidades indigenas como el pueblo Kichwa Amaz
Ecuatoriana y el pueblc Kokonuko., Estas comunidades se han beneficiado de program;
pedagogia. ia creacion de prototipcs funcionales. proyecios de emprendimiento e innovacio
técnica. inclusion laboral juvenii, promocién e innovacion social y diferentes planes en areas come
fa cultura. ia fisioterapia, fa neurclogia y el derecho, entre otros, demostrandc el compromisc cilj ia
responsabilidad social y el enfoque en las poblaciones vulnerables y en los actores del procssg de
paz. i

* La InstituciGn cuenia con ochenta y ocho [88) convenios activos, de los cuales sesen
nueve (89) son internacionales y diecinueve (18} nacionales. £l objetive de estos convanios s __‘= {a
cooperacion académica y la movilidad estudiantil y profesoral,

. Ei fortalecimiento de ias competencias en un sequndo idioma en los profescres y estudi,
La Institucion cuenta con la Unidad de Servicios de Lenguas Extranjeras, la cual ofrece actividz,
sin costo como cursos de inglés, francés e italianc para ls comunidad académica. L

. L& entrada de profesores visitantes como politice de intercambio acedémice y visibiia
la Institucion. Se regisira la enfrada de 279 profesores visitantes en los ditimos cinco (8) ano
estadias enire uno (1) y noventa y seis (96) dias. £stos profesores visitantes provienen de Ale
(1), Argentina {17). Bélgica (2}. Bolivia {1}, Brasil {12}, Canada (2). Chile (11}. Colomnbia (82). C
Rica (1). Cubag (6). Ecusdor (1). Ef Salvador (1), Esparia (43). Estados Unidos (10). Francia
Guatemala (1), Honduras (1), Inglaterra {2). italia (1). México (47), Panama (3). Peru (7). Parag
(1), Puerto Rico {2). Uruguay {4). Venezuela (4). Sudifrica (2) y Reino Unido (1] 1

. La Institucion desarrolla proyectos de investigacion y tiene programas de proyeccion si ;
con reievancia directa en el Deparfaments del Cauca. 108 cuales son clave para alcanziar
desarrofio social. econdmico, cultural y ambiental de la region. =

. La financiacién nacional e internacional ofrecida & los proyectos de i!zV@S;iQ’c"?O:’?
desarrofiados por la Institucion. Se registra la participacion en noventa y siete (97) proyeci ]
investigacion. los cuales han sido financiados por entidades publicas y privadas regiona
nacionaies e infernacionales.

. La institucion cuenta con sesenta y cinco (85} Grupos de Investigacion. De acuerde "::r;,
més reciente categorizacion de Colciencias realizada en el afio 2017. se encuentran ciasificades
la siguiente manera: cinco (5) grupos de invesiigacion en categoria A1, ccho (8) en categoric
catorce (14) en categoria B. veintiséis (26) en categoria C y doce (712} sin clasificar. Estos g
se encueniran integrados por sesenta y ¢inco (65) investigadores de le Institucion. los cuaies ¢
distribuidos en las distintas categorias de Colciencias a saber: un (1) Emértto. diez (10} S¢
dieciocho (18} Asociados, diecisiete (17} Junior y diecinueve {18) sin clasificar

. Las polfticas. proyectos y acciones de bienestar universitario que buscan el desarrolic i;
de los miembros de fa comunidad universitaria. La Vicerrectoria de Cullura y Biensgstar cuent
una estructura orgénica y sistémica para la atencion del bienestar institucional. Se evidenc)

activa participacion de la comunidad universitaria, asi como el desarrolfo y mantenimients
ambiente propicio para ef crecimients personal de estudiantes, profescres y personal administ

. La infraestructura fisica representada en espacios para la investigacion y fg docenci,
institucidn cuenta con la Sede Popayan. Sede Santander de Quilichao. Sege El Bords
Extensién y el Ceniro Deportive Universitaric Tulcdn. Ademas, cuenta con laboraterios-de p
profesional. laboratorios de investigacidn, aulas y salas de compute con equinos . suficients
actualizados. Se reconocce la existencia de Residencias Universitarias como. un apoye
estudiantes provenientes de otras regiones de Colombia. También se debe reconocer g
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situcion cuenta con el segundo archivo histérico mas importante del pais: e Ceniro de
investigaciones Historicas José Maria Arboleda Liorente.

La impiementacitn de accicnes encaminiadas hacia ef fortalecimiento financiero de la
LCiGn.

base en las copdiciones institucionales que garantizan /a sostenibiiidad de las anteriores
ezas. los suscritos consgjeros conceptuamos que la UNIVERSIDAD DEL CAUCA con
cilio en POPAYAN debe recibir la RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL DE
CALIDAD VALIDA POR OCHO (8] ANOS. contados a partir de ia fecha de ejecutoria def acto
acreditacion.

tra parte, para garantizar un mejoramienfo continug en condiciones de calidad, el Consejo
onal de Acreditacion CNA recomienda los siguientes aspectos:

L3

. Continuar con el fortalecimientc de la planta docente de la Institucién con la contratacion de
sores a térming indefinido 0 a término fijo a 11-12 meses. Para ef periodo 2073+ se registran
rofesores de tHempo completo con coniratos a térming indefinido, cuzarenta v un (41) profesores
edio tiempo con contratos a férming indefinido y 487 profesores con contratos 2 término fiio &
eses. FPara of periado 2018-1f la plante docente se reduce en profescres de tiempo complets v
renta fa contretacion de profesores con contratos a 4-5 meses: 492 profesores de tiempe
wleto con contratos & término indefinido. treinte v un (31) profesores de medic tiempo con
atos g término indefinido y 821 profesores con contratos a término fijo a 4-5 meses.

it

Continuar con las actividades y programas tendientes a fa disminucion de ios niveles de
fcfén académica en fa !nst;’fucién Para &f periodo 20731 se regisfra 5 18% de desercion

Continuar fomentande la infernacionalizacion come parte de la formacion integral de los
iantes. Se registra la salida de diecinueve (19) esiudiantes a otras instituciones nacionales de
acidn superior, lg salida de 177 estudiantes a otras insttuciones internacionales de educacion

ue 3 nivel normative, la Constitucion Palitica de Colombia y la Ley 30 de 1892 dispenen que ef Estado
rantizard ia autonomia universitaria y valara por la calidad del servicio educative. a través del ejercicio
suprema inspeccién y vigilancia de la educacion superior, De igual forma, Iz citada Ley sefiald,
chietive de ia educacidn superior v de sus instituciones, la prestacion a la comunidad de un

=l Sistema Nacional de Acreditacion busca garantizar a iz sociedad que las instituciones que hacen
de &l cumplan con los mas altos recuisitos de calidad, cuye mecanismo es de caracter voluntaro,
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Que de este modo. en la bisgueda constante de mejoramiento de la calidad para la educacion sugeror.
el Gobierno Nacional regiamentd lo referente al sector educacidn v, en aplicacién de dicha norm
conforme con ia solicitud efectuada por la institucion, el CNA emitid el concepto pertinente paf
Acreditacidn Institucional de Alta Calidad 2 la Universidad del Cauca. en ef cusl se incluven as
recomendaciones frente 2 los aspectos que se deben mejorar v ser atendidos por la institucién para
garantizar |2 alta calidad de la misma.

Que por lo tante, el Ministerio de Educacion Nacional evidencia que la Universidad del Cauca ha
realizade un trabajo progresivo para el fortalecimiento optimo de calidad refacionado con la format
integral de sus profesionales vy la comunidad académica, mediante procescs de creacidn, desar
transmisién del conocimiente, lo que & ha permitido desarroliar su misidn. vision, obset
organizacién y funcicnes. Pruebza de ei%o son los procesos de acredi{acién en sus progrf

mediante una cuitura organizacional dmgtda a Ea gvaluacién, el mejoramfento contmuo y la mnovaf
mediante la definicion de politicas. programas estratégicos. proyectos. accionas y recurses.

Que por Io anterior. este Despacho encuentra argumentos de fonde, toda vez que s2 han
avidenies los resultados especificos de la institucién en relacidon con su misicn. visién. oljet
organizacion y funciones, una tradicidn consolidada. un impacto y reconocimiento social. {o gque per
acoger el concepto emitido por el CNA v, conforme a ello, estima pertinente renovar g Acradi
Imstituciona! de Alta Calidad solicitada.

Quz en mérito de 1o expuesto,

RESUELVE:

[
-
p=ry
i)

ARTICULO PRIMERO. Renovar por &l término de ocho (8) afios la Acreditacion Institucicnal d
Czlidad a la Universidad del Cauca con domicllio en Popayan {Cauca). it

PARAGRAFO 1. Cualguier modificacién en las condiciones que dieron origen 2 la renovacion
Acreditacién Institucional de Alta Calidad dara lugar a que el Ministerio de Educacion Nacional. |
concepto del CNA, revoque la Acreditacion gue mediante este aclo se reconcee.

institucional de Alta Calidad. asi como atender las recomendaciones frente a los aspectos a mejorar
procura de garantizar el mejoramiente continuo.

ARTICULO TERCERO. El Ministerio de Educacion Nacionsl, registrara en el Sistema Naciom_ .
informacion de la Educacién Superior - SNIES, el presente acto administrative. i

ARTICULO CUARTO. La renovacién de la Acreditacion Institucional de Alta Caiidad descrita &

= &l
articulo primero de la presente resclucion podra ser objeto de inspeccion y vigilancia. y &0 case de
encontrarse que no mantiene las condiciones de Acreditacidn de Alta Cahdad requeridas pa & su

funcionamiento, © se evidercie el incumplimiento de las mismas ¢ gque se impida el
funcionamianto de la Institucion de Educacién Superior. el presente acto administrativo perder:
efectos juridicos, una vez se encuentre gjecutoriada la resolucidn gue en reconocimiento e
situacion expida el Ministerio de Ecucacion Nacional en ejercicio de la funcién de inspeccion y viglign

atribuida 3 esta, si a elio diere lugar.

ART!CULO QUINTO Notificar por conducto de Ea Secretaria General de este Ministerio a prege:»nte
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: ICULD SEXTO. Contra ia nresente Resolucidn procede Unicamente el recurso de reposicion,
1iro de los diez (10) dias siguientes a ia notificacidn, en atencidn a lo dispuesto en ios articulos 74
del Cédigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrative,

ICULD SEPTIMO. De conformidad con ic previsto en los articuios 87 y 88 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo, la presente Resolucién rige a pariir
2 fecha de su ejecutoria.

ICULD OCTAVO. En firme la presente Resolucion, remitir copiz a la Subdireccién de
rguramiente de la Calidad para la Educacion Superior de este Ministerio. junto con el respective
adienie administrativo, y al Conseje Nacional de Acreditacion para lo de su competencia.
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