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1. PROCESO/AREA DE Proceso misional Gestion Académica/Gestion de

GESTION RELACIONADA: Egresados
2. RESPONSABLE(S): Coordinador Area de Egresados

Aceptar estudiantes en practica o pasantia en el Area de
3. OBJETIVO: Egresados de la Universidad del Cauca o de otras

Instituciones para incentivar el conocimiento.

Inicia con el diligenciamiento del formato de solicitud y
termina con el otorgamiento de la respectiva certificacion al
final del cumplimiento de las horas exigidas de pasantia o
practica.

4. ALCANCE:

Ley 1780 del 02 de Mayo de 2016: Por la cual se
promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se
generan medidas para superar las barreras de acceso al
mercado de trabajo.

Decreto 1376 del 24 de Agosto de 2016: Reglamenta la
financiacién de practica laboral, judicatura y relacién
docencia de servicio en el area de la salud para adquirir
experiencia laboral.

Decreto 1669 del 21 de Octubre de 2016: Reglamenta la
seguridad social de los estudiantes que hagan parte de los
programas de incentivo para las practicas laborales y
judicatura en el sector publico.

Decreto 4566 de 2016: Por el cual se crea el programa
“Estado Joven-practicas laborales en el sector publico”.
Resolucion 5858 de 2016 MinSalud: Por la cual se
modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el
plazo para su implementacion y sus anexos técnicos para el
recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales adoptando en su articulo 1 los anexos
técnicos de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
— PILA.

Resolucion 1530 de 2017: Por la cual se modifica la
Resolucion 4566 de 2016, que creo el programa “Estado
Joven” de incentivos para las practicas laborales y
judicatura en el sector publico, se trasladan y adicionan
recursos para su financiacion y se dictan otras
disposiciones.

Acuerdo No. 027 de 2012: Sobre reglamentacion del
Trabajo de Grado en los pregrados.

Acuerdo Superior No. 054 de 2017: Por el cual se
establece la Politica de Egresados en la Universidad del
Cauca.

Convenio de Cooperacidén Académica: Celebrado entre
la Fundacién Universitaria de Popayan y la Universidad del

5. MARCO NORMATIVO:
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6. CONTENIDO:

Cargo Punto de

Descripcion de la Actividad

Responsable Control
Formato PM-IS-

Diligencia el formato de solicitud firmado por el L .
Institucion de origen

Coordinador(a) del programa académico de la 45-FOR-3 0
1 Institucion de Educacion Superior donde el carta de

estudiante se encuentra vinculado o remite carta de

presentacion del estudiante. presentacion

Entrega al Area de Egresados el Formato de
solicitud diligenciado PM-IS-4.5-FOR-3 o la carta
2 | de presentacion, fotocopia de cédula de Estudiante Documentos
ciudadania, fotocopia del carné de salud o EPS
vigente a la cual se encuentre afiliado.

3 Socializa el plan de trabajo que realizara durante el Estudiante Presentacion
tiempo de practica o pasantia.

Coordinador Area de Informe
4 | Verifica el cumplimiento de las actividades Egresagos/Contr?jtlsta presentado por el
planteadas al inicio de la practica. Area de Egresados _
estudiante

Otorga la respectiva certificacion al final del | Coordinador Area de o
S | cumplimiento de las horas exigidas de pasantia o Egresados Certificacion
practica.

7. FORMATOS:
8.ABREVIATURAS Y
DEFINICIONES:

9. REGISTRO DE MODIFICACIONES:

VERSION:

FECHA No CcODIGO MODIFICACIONES

Creacion del procedimiento para articulaciéon con el

1 PM-FO4.1-PR-3 Sistema de Gestién de la Calidad.

10. ANEXOS: Anexo A. Nombre de Anexo A

Anexo B. Nombre de Anexo B

icontec LSS
A4
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