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1.
PROCESO/SUBPROCESO
RELACIONADO:

Gestion Estratégica/Direccion y Planeacion Institucional

2. RESPONSABLE(S):

Rectoria

Dar a conocer a las partes interesadas las acciones realizadas
para la elaboracion de la rendicion de cuentas y la audiencia

3. OBJETIVO: piblica.
Aprestamiento, preparacion y presentacion del resultado de la
4, ALCANCE: gestién institucional en la vigencia. Finaliza con la evaluacion y

conclusiones de la rendicion del informe de gestién anual.

5. MARCO NORMATIVO:

Constitucion Politica de Colombia (Mandatos Constitucionales
y Legales orientados por los principios de Democracia
Participativa y Democratizacion de la Administracion Publica).
Ley 489 de 1998 Normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades de orden Nacional. Conpes 3654 de abril de
2010: Marco general de la politica nacional. Articulo 78 de la Ley
1474 de 2011. Decreto 3622 de 2005: por el cual se adopta "la
democratizacién de la administracion publica). Resolucion
R -198 del 07 de marzo de 2018 Por medio de la cual se adoptan
lineamientos para el desarrollo de Audiencias Publicas de
Rendicidon de Cuentas a la Ciudadania en la Universidad del
Cauca. Manual Unico rendicion de cuentas Version 2
clasificacion niveles de desarrollo institucional de la rendicién de
cuentas publicado en febrero de 2019 Direccion de Participacion,
Transparencia y Servicio al Ciudadano. La Direccion Universitaria
a través de la Resoluciéon 0297 de 2020, rendira cuentas ante la
ciudadania por medio de la Audiencia Publica, como préctica de
transparencia en la gestion y estrategia de fortalecimiento de
interaccién con los ciudadanos.

6. CRONOGRAMA RENDICION DE CUENTAS

No. Actividad / Descripcion

Cargo

Punto de control
Responsable

ETAPA DE PLANEACION

audiencia publica.

Conforma el equipo de apoyo para el proceso de
Rendicién de Cuentas a la Ciudadania y la

Basado en la Resolucién 198 de 2018

Jefe de Resolucién
Oficina de Rectoral
Planeacion y
Desarrollo
Institucional
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http://www.unicauca.edu.co/versionP/documentos/resoluciones/resoluci%C3%B3n-0297-de-2020-por-la-cual-se-establecen-pautas-para-la-x-audiencia-p%C3%BAblica-de-rendici%C3%B3
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Elabora el Plan de Accién para realizar la rendicién

2 del informe anual de gestidn, y la audiencia publica, Equipo de Documento
. S i Apoyo OPDI
en el cual se garantiza las siguientes etapas:
aprestamiento, preparacion y presentacion del
resultado de la gestion institucional en la vigencia.
Presenta el Plan de accion de la Rendicion del Jefe Planeacion y
3 Informe Anual de Gestion al Comité de Direccién Desarrollo Acta de reunion
Institucional
4 Aprueba el plan de accion de la Rendicion del Cqmltg ,de Acta de reunién
> A Direccidn
Informe Anual de Gestion y la audiencia publica
. . Jefe de
5 Elabora y publica la resolucion. Oficina de
Planeacion
y Desarrollo
Nota 1: se debe elaborar y publicar resoluciones si Institucional .
hay modificaciones durante el desarrollo del informe| Resolucion
de gestidn o planeacién de la audiencia publica. Aprot_)ada y
Centro de publicada
Gestion de
las
Comunicaci
ones
INFORME DE GESTION
Elabora los oficios para solicitar de manera formal
los informes de gestion, plantilla en blanco paral Equipo de Oficio de
6 Modelos de Informes de Gestion. apoyo OPDI solicitud firmado
por Jefe de
Nota 2: Equipo de Apoyo de la Oficina de dependencia y
planeacién y desarrollo institucional realiza anexo modelos
acompafiamiento para el diligenciamiento de las de informe
plantillas.
Consolida la informacion recibida en un solo archivo
digital y verifica que cumpla con lo requerido. Equipo de
apoyo OPDI Archivo

7 Nota 3: Si al momento de verificar la informacion se digital
determina que esta es incompleta 0 no cumple con consolidad
lo requerido se solicita mediante oficio la o]
modificacion y/o correccion.

8 Envia la informacion  consolidada  para Equipo de Archivo digital
diagramacion y disefio del borrador del informe, el| apoyo OPDI consolidado
cual debe tener un lenguaje comprensible y facil de
entender.

9 Envia al equipo de apoyo a la Audiencia Publica de Equipo de Documento con
Rendicidon de Cuentas a la Ciudadania el borrador| apoyo OPDI ajustes del equipo
del informe de gestion para comentarios y ajustes. de apoyo de

rendicién de
cuentas.
Envia el informe borrador con ajustes del Equipo de| Equipo de Solicitud de
10 apoyo a la Audiencia Plblica de Rendicién de| apoyo OPDI diagramacion
Cuentas a la Ciudadania para diagramacion y € impresion
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Disefio (Disefiador Grafico)

por medio
electrénico

Presentar el informe de gestién para aprobacién

Jefe de la Oficina

Documento final

11 final por parte del equipo de apoyo a la Audiencia| de Planeaciony
Publica de Rendicion de Cuentas a la Ciudadania. Desarrollo
Institucional
Acta de
. . ., "y Rector i
12 Enviar el informe de gestidn al Rector para revision reunion o
y aprobacion . correo
electrénico
Enviar el informe de gestion al Centro de Gestion de| Jefe Oficina de Documento
13 las Comunicaciones para su publicacion vy Planeacion y publicado en el
divulgacién en los plazos establecidos. desarrollo portal web
institucional Institucional
Publicar en el portal web Institucional minimo con . Documento
treinta (30) dias de anticipacion de la realizacion de Equipo de publicado en el
la audiencia publica de rendiciébn de cuentas el apoyo OPDI portal web
14 dogumento final, seglin lo es.t,ablecido en los Directora de Institucional
articulos, 8, 9 y 10. De la resolucion rectoral 198 de Centro de las
2018 Comunicaciones
Realizar el seguimiento a las publicaciones del | Equipo de apoyo a| Correos y oficios
informe de gestién y las decisiones que se tomen a | la Audiencia
15 la realizacién de la audiencia de rendicion de | Pablica de
cuenta. Rendicion de
Cuentas a la
Ciudadania
AUDIENCIA PUBLICA
Publicar en el portal web Institucional minimo con | Diréctora Centro | Publicacion en el
16 treinta (30) dias de anticipacién de la realizacion | d& Gestion de las portal web
de la audiencia pablica de rendicion de cuentas la | Comunicaciones institucional
invitacién al evento incluyendo el formato PE-GE-
2.4-FOR-25 Inscripcion de propuestas
Directora Centro .
de Gestién de las | Ventanilla Gnica y
Recibir tas via web y fisi I tanilla| Comunicaciones portal web
preguntas via web y fisicas por la ventanilla LS
17 Unica de la Universidad del Cauca para la institucional

Audiencia Publica con (30) dias de anticipacion.

Equipo de
apoyo OPDI
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Realiza la audiencia publica de rendicion de
cuentas a la sociedad (se podra realizar virtual o
presencial).

Rector, Equipo de
apoyo a rendicién
de cuentas

Registros de

asistencia a

través de la
plataforma virtual

Envia a los asistentes el formato PE- GE- 2.4-

Equipo de apoyo

PE-GE-2.4-FOR-
24 Evaluacion

FOR-24 Evaluacion de la Audiencia Publica en OPDI de la Audiencia
Rendicién de Cuentas a la Sociedad (se podra Publica en
19 hacer formato virtual o fisico). Rendicién de
Cuentas a la
Sociedad
Evaluacién de
Responde las preguntas, recibidas por parte de la la Audiencia
ciudadania a fin de tener en cuenta sus Rector y Publica en
20 observaciones y sugerencias. Vicerrectores Rendicién de
Cuentas a la
sociedad.
Evaluacion y
Realiza la evaluacién y retroalimentacion de la Jefe Oficina de retroalimentacio
audiencia publica. Control interno nde la
21 audiencia
publica

Elabora informes a la Direccién Universitaria sobre

Jefe de Oficina

Informe enviado

) S de Control o
las conclusiones de la rendicion de cuentas. Interno sobre rendicion

22 de cuentas
Elabora el informe post audiencia Publica de aEgu(')pgggl Informe enviado

23 rendicién de cuentas. POy, y publicado
Elabora informe de evaluacion de la post audiencia Jefe de Oficina Informe enviado

P de Control
24 publica.
Interno
Formato ficha en blanco para Rendicién de informe anual de
7. FORMATOS: gestion

PE-GE-2.2-FOR-24 Evaluacioén de la Audiencia Publica
PE-GE-2.2-FOR-25 Inscripcién de Propuestas u Observaciones
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8. ABREVIATURAS Y OPDI: Oficina de Planeacidén y Desarrollo Institucional

DEFINICIONES:

9. REGISTRO DE MODIFICACIONES:

Version: o o .
Fecha No Caddigo Modificaciones
Construccion : Procedimiento
10-04-2008 0 OP-PR-008 Rendicion de informes de Gestion
ME-GE-2.2-PR-5 Ajuste de las actividades y
22-02-2010 1 codificacion del procedimiento
Actualizaciéon de las actividades del
30-04-2012 2 ME-GE-2.2-PR-5

procedimiento.

Actualizacion del codigo,
04-09-2015 3 PE-GE-2.2-PR-5 proceso/subproceso relacionado y
ajuste de las actividades.

Actualizacion de las actividades y objetivo

10-10-2017 4 PE-GE-2.2-PR-5 del procedimiento, unificacion con el
procedimiento PE- GE-2.2-PR-12
Actualizacion de version, fecha de
06-02-2019 5 PE-GE-2.2-PR-5

vigencia, contenido de las actividades del
procedimiento.

1-12-2020 6 PE-GE-2.2-PR-5 Actualizacion de version, fecha de
Vigencia, contenido de las actividades del
procedimiento.

10. ANEXOS: Anexo A: Convenciones del Diagrama de Flujo

Anexo B: Diagrama de Flujo del procedimiento

Anexo C: Protocolo diagramacion de informe de rendicién de cuentas
vigencia 2019

ELABORACION ‘ REVISION

Original Firmado

Nombre: Jhon Cafar — Virginia Pantoja Nombre: Diana Melissa Muriel
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Cargo: Contratista Cargo: Jefe Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional
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REVISION | APROBACION

Nombre:
Responsable de Gestion de Calidad
Cargo: Rector
Fecha: Fecha:

Nota: La firma en el espacio revision - responsable de subproceso, aplica cuando el subproceso exista.




