Direcclonamiento Estratégice
Gestidn de Ja Calidad !
Programa de Auditorias Internas de Calidad :
Cédigo: PE-GS-2.2.1-FOR-T [ Versidn: 11 ] Fecha de Actuzizacién25-09-2020 i
P?{?}JGEF-{.L\P’?A Verificar los requisitos de la NTC I1SC 2001:2015 a partir de los indicadores de geslién en cadz uno de los procesos Institucionales al clerre del plan de desarrotlo 2017-2022 »
]
RECURSOS i
ALCANCE Humana Financiera Tecnoldgico ;
PROGRAMA El programa de audioria se desamollara en fos procesos institucionales de la Univarsidad det Cauca con sede Popayén Auctores
Gestores de Calidad {Gastos do Personal aprobados porfa 1o Meet
Lideres de procasos direccién Universitada Gaog'a M
Auditados
- Prayecto Educativo instituciona) Unaamientos de acrediacién
- Contexta de la Organizacién - Proyecte Educabivo de Frograma
- Plan de Dasarroio Institucional - Resuitado de Auditorias previas
CRITERIOS - Normograma institucional - Restitados de Auditoria ICONTEC
- NTC 150 £001:2015 - Mapa de Riesgos
- Caracterizacionas de Procesos + Perfil de auditor {(Docente - Administrativo)
- Documentacian del Sistema Integrado de Gestion
. ldentificar f grado de
Oficiahzar desde la rectoria a madurez del sistema da
Auditoria Presencial . - tos lideres de procesos sobre gestion de la calidad.
METODOLOGIA  [Entrevista RIESGOS - Dﬁﬁjﬁﬁ%“wdﬁt:;‘;w‘es ad CONTROLES ta disporititidad de Auditorss | OPORTUNIDADES
Informacion documentada camo Intermes durante el desarrollo - Visibfizar el impaclo del
del procaso sislema de gestion de cafidad
&0 los procesos
CRONOGRAMA
ANC: 2022 PERIODC:;
PROCESO A AUDITAR AU TADOIPROGRAMA AUDITOR(ES) REQUISITOS
QOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Flangacidn y Dasamotio g;- gg- g?- é;- g;-
3 . tnstucional 2, 202, 01, D.g, D00,
Direccionamiento Estratégico Secrstarts General Jorge Miguet Diaz 74,73 74, 7.5 9.1,
Cestibn de la Calidad 0.2 93 10
Alexandra Kunez (AL}
Alejandra Arias G {AL)
Erika Yisella Ruiz Mudtoz (AA)
Ruth Iszbel Gamez {AL)
Victor Hugo Lépez (AA)
Julio Cesar Ulcué (AL)
Lizzeth Marcely Torres (AA}
Ximena Cerén (AL} 81.6.2. 63,71, 7.3
Egrasados Carlos Andrés Chantre {AA) o ai o an AR
Gestion Académica Posgrados Paota Marceta Certuche (AL} 74,75,8.1,82.83,
Gestidn de facuitades Oscar Amaury Rojas (AA) 85,86,8.7,9.1,10

Clara Inés Fobar (AL}
Alba Eorena Silva (AA}
Adriana Milena Hurtade {AL)
José Miguel Patecho (AA)
Francy Lorena Oviedo {AA)
Miguel Hugo Corchuelo M. {AL)




Gestidn de investigacion,
Innovacién e interaccién
social

Gestidn de la
investigacion
Geslion de innovacion y
transferencia
Gestién de la
inleraccidn social

Ruth isabel Gamez
Martha Pafoming

61,62,63,7.%. 7.3,
7.4,75,81,8283,
8.5, 86, 8.7, 9.1, 10

Gestién de cultura y bienestar

Unidad de permanencia
¥ graduacién
Bienastar salud integrat
y desasrollo humano

Alejandra Arias
Clara Inés Tobar

6.1,6.2,63, 7.1, 7.3,
74,75 81,8283,
85,86,87 91,10

Gestién administrativa y
financiera

Gestidn de blenas y
sefvicios (Area de
adquisiciones,
Infrestriciura-
Maatenimiento)
Gestidn del talento
humano
Geslidn de la
Tecnologia

Ximena Cerdn
Paola Margela Certucha

8.1,6.2,63,7.1,7.2,
7.3,74,7.5 84,91,
10

Evaluacién y control

Gestidn def controt y
mejoramienta continuo

Julfo César Ulcud
Lizzeth Marcelly Torres

5.1,5.2,53,6.1,6.2,
63, 7.1, 73,74, 7.5,
9.1,8.2, 10

ACRIENCLATURA

AL Audies Lider . AN Aliie Besmpaduie {Resmﬂs—'zhifﬁsde‘.s_ére_:_tq 1 del P_E-GS-Z.Z. 1-FR-3 Procodumients auditana Interna V1)
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