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Introduccion

Entender la diversidad supone considerar los diferentes ambitos y dinamicas de sociaizacién, que convergen entre
otros, en el escenario escolar. En la escuela, se encuentra todo tipo de diversidades: politicas, religiosas, geograficas,
étnicas, generacionales, cognitivas y afectivas, de género, de orientacién sexual, de clase social, de condicién fisicay
sensorial, de intereses, de potencialidades, etc.

Esta unidad temética cierra el nlcleo de Sujeto, Educacion y Culturay recoge algunas preguntas previas alrededor de
la educacion, el desarrollo humano, los procesos de aprendizaje, |a subjetividad, entre otros. Sintetiza dos problemas
basicos en el quehacer del futuro maestro: € papel del contexto con sus implicaciones en términos de diversidad y
problema de las diferencias interindividuales en la formacion. Su contenido se desarrollara teniendo en cuenta los
conceptos generales que permiten entender la diversidad como un fendmeno humano complejo, generador de
tensiones, resistencias, emergencias y posibilidades, que han sido abordados a través de investigaciones realizadas
desde diferentes disciplinas sociales. Se retomardn experiencias que permitan visualizar la aplicacion de estos
conceptos y reflexionar sobre la necesidad de asumir la diversidad como aspecto prioritario de la escuela e identificar
las propuestas educativas formales y alternativas existentes. La practica pedagdgica, € ser y € quehacer docente del
maestro en formacién de la Licenciatura en Educacion Bésica Primaria serén el referente permanente a partir del
andlisis de casos, experiencias educativas y experiencias personales.

Finalmente, la comprension de la diversidad desde el reconocimiento y aceptacion de la diferencia requiere, pensar en
la Inclusion como respuesta a la diversidad para ello se debe proporcionar a maestro en formacion de la Licenciatura
en Educacion Béasica Primaria los elementos tedricos — practicos basicos como: la diversidad en la Escuela
Diversidad cultural, socia y énica. Cultura y sociadizacion. Igualdad y diferencia en lo socia y lo individual.
Educacién inclusiva. La diversidad sexual y de género. La diversidad cognitivay en capacidades de aprendizajey La
diversidad por situaciones de discapacidad o excepcionalidad.

Adiciona mente esta unidad temética se plantea las siguientes tres preguntas orientadoras:

¢Qué favorece la comprension de la diversidad humana en el dmbito de la educacion desde la formacién de los
futuros maestros en la Basica Primaria?

¢Como favorecer € acercamiento y comprension de las diferentes formas de expresion de la diversidad humana?
¢Cud es el contexto social y cultural del estudiante y cémo incide éste en su aprendizaje?

Objetivo General

Proporcionar los elementos tedrico — practicos para la comprensiéon de la diversidad como un fendmeno humano
complejo, generador de tensiones, resistencias, emergenciasy posibilidades.

Objetivos especificos

? Facilitar que log/las estudiantes desarrollen una mayor sensibilidad hacia la diversidad y sus expresiones en €l
ambito escolar.
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? Propiciar e conocimiento de distintas formas de diversidad en la sociedad las cuales convergen y se expresan en €l
ambito escolar.

Contenido

El contenido temético adesarrollar se estructura asi:

CONTEXTUALIZACION TEORICA. CONCEPTOS FUNDAMENTALES
e Cultura/ diversidad culturd
» Educacion inclusiva

FORMASY EXPERIENCIAS DE DIVERSIDAD: PROPUESTAS DE ABORDAJE EDUCATIVO.
* Ladiversidad de género

 Ladiversidad en laidentidad y la orientacion sexual.

* Ladiversidad cognitivay de aprendizaje.

 Ladiversidad étnica.

 Ladiversidad en razén de la clase socia y la procedencia urbano- rural

* Ladiversidad en razén de las culturas juveniles y/o tribus urbanas

* Diversidad en la constitucion de lafamilia.
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