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José Luis Diago Franco del Cunea
Presidente Consejo Facultad Ciencias de 1a Salud St g rseed
Universidad del Cauca Fucultad Clencine de s Salud

Departamento de Fonenudiolugia
Asunto: Andlisis Programa de Fonoaudiologia Resalucién 802 de 2014,

Cordial saludo

En respuesta a fa salicitud con respecto al analisis de la Resolucidn, ma permito hacer las
siquientes apreciaciones:

Es importante que al interior de la Universidad se estén realizando reuniones de docaiies
para la discusion de |a resolucion, lo reprochable es que éstas no hayan podide laberse
realizado antes de salir el documento para que se haya evidenciado ia participacion de &
comunidad universitaria.

Es evidente que en cada articulo de la resolucion 1a universidad pretenda llevar & cabo un
control sobre el cumplimiento de las actividades academicas en docencia, Invesligacion y
proyeccién social que ejecutan las unidades académicas de cada facullad, lo imporiante
es que se cumpla en TODAS las unidades académicas sin distincion.

Es benéfico que se vuelva a mencionar para ia labor docente el faclor multiplicador hasla
2.5 para las asignaturas tedricas, sin embargo no es coherente que para las asignaluras
priicticas y para las asesorias de proyectos de Investigacion, Inmersas en las asignaturas
de Investigacién, no lo tenga. pues en eflas ef trabajo as también rguroso, de planeacion,
de revision documental y asesorias como fal Es importante recalcar que las ssesorias
realizadas en las asignaturas de investigacian | 1l y [l son consideradas actividaces oe
docencia directa, por lo tanto se requiere se aplique factor multiplicador Revisar punto 5
del articulo 7 que se contradice con el punto 1 A del articule 1.

Nos parece que la labor para jefes de departamento y coordinadares de programa de 15
horas semanales es muy poca, se sugiere ampliaria 3 18 heras semanales. de lo contrario
los comités en los cuales eslas dos personas estan inmersas se colocarian fuera de las

15 horas

Por otro lado se menciona en la resolucién “que los docentes ocasionales solo podran ser
contratados para docencia directa”, esto ha sido un proceso que desde siempre s= ha
manejada al interior de la Universidad pero es importante analizar hasta qué punto estos
argumentos evidencian la limitacion para que el profesor ocasional ses reducido &l
maximo al interior de la Universidad

Es importante recalcar que a la luz de las renovaciones. cufriculares que se estin
adelantando en los programas, posiblemente van a faltar profesores, por lo tanto y en



Por ditime, el nuevo acuerde divide fa docencia en directa e Indirecta, fo cual no se

contempla en ¢f acuerdn 024 de 1903 (Estatutp Profesoral), por la tanto se sugiere tener
coherencia en las Pesturas para no Ir en detrimento dej profesorado y de la calidad

universitaria, teniends en cuenta la Acreditacian que tienen los programas académicos y
&l aima mater como tal. .

Sin olro particuiar, me susenbo,

Atentamenie,
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2union extraordinaria de departamento realizada el dia de hoy, los docentes de Medicing Soua ¥
4 Familiar realizaron el analisis de! contenido de Ia resolucién VRA 802 de 2014, la cuai daiine
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idad del Cauca. Al respecto se conciuyd lo sigulente.

El estatuto docente de la Universidad del Cauca, Acusrdo 024 de 1993, en & capliuc 1l
define los aspectos relacionados con la labor det profesor Los articulos 52, 53 be 55,50 o 57
definen Docencia, preparacion de la docencia, docencia directa, evaluacion esiuld, i,
consulta y evaluacién. En ninguno de sus articulados se define ni se mencions la doro on
indirecta, aspecto que si aparece adicional a la docencia directa en la citada resolucion Surge
la pregunta ;Cuales son las implicaciones de separar las actividades de docanciz directy =
indirecta? , Cémo se articula esto con la iImplementacion de sistema de créditas?

Se conoce que el Acuerdo 016 de 2008, desagregé la docencla directa e indirecta que 25 muy
similar a la planteada en la presente resolucion, pero su Vigencia expire, pues $0io se ax b
para el primer periodo de 2008.

Las semanas de contratacion para docentes ocasionales y catedriticos mencionada < s
resolucion difiere de ia planeacion de los calendarios académicos Los docentes contralelas
no pueden realizar habilitaciones y supletorios de exadmenes finales. Otro docente no punda
asumir esta funcién por las consecuencias legales. ,Cémo resolveria esta siluacidn i
Universidad?

La resclucién no incluye la actividad ininterrumpida de internado y postgrados clinicos. No
puede tratarse a las especializaciones médico quirrgicas de |z misma forma que los olrps
postgrados que ofrece Ia universidad, Difiere en que los otros programas son rentables, se
autofinancian y son semipresenciales,

- El tiempo asignado para la gestién administrativa de 1a jefaturas de deparfamento no dabe

medirse por el nimero de docentes, sino por las aclividades Este tralo no es justs n
equitativo. Debe generarse mecanismos de control e indicadores a la gestién de los jefes
Debe considerarse la asignacitn de tiempao a los coordinadores de asignaturas précticas, en
algunas ocasiones la asume un docenta que no orienta clases tedricas en ellas o &s una carga
adicional para el docente que ya tiene su clase con su factor multipiicador.

Las actividades de jefatura, coordinaciones de programa, coordinadores de asignaluras,
participacion como representantes en comités o consejos, no es atractiva, no metiva a los
docentes y cada vez se observa menos el interés. lo que dificulta la planeacion y
administracidn académica de los programas.

Lo propuesto sobre los informes mensuales es una actividad adiciona! para quienes tanen
que revisarlos. y

= resolucion tiene vigencia a partir del 9 de octubre del afio en curso y es la que debe aplicarse en
Pneacidn de a labor académica de | y |l periodo de 2015. No se puede dejar de cumplir hasta que
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l emita otro acto administrativo que la derogue, modifique o la suspenda provisionalments Los
¢ de departamento que desconozcan o no apliquen la presenle resclucidn incurtidn en la

lmpondnmo responsabilidad legal o reglamentatia.
%b anteriormente expuesto, y haciendo énfasis en que una resolucién no pusde modificar un
, el departamento solicita se derogue este acto administrativo, o en su defeclo se deman s
la instancia que corresponda por no tener validez juridica y desconocer jerarquia normativa

su atencidon
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