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Asunto: Derogacion Resolucion VRA 802 y propuesta para la construccion de una horma
ajustada a la legislacion vigentesobre labor académica.

Cordial saludo

Honorables miembros del Consejo Superior los suscritos profesores de la
Universidad del Cauca pertenecientes a diferentes espacios acadéemicos y
politicos de la universidad (Departamentos, Consejos, Sindicato, Asamblea),
despues de adelantar un analisis colectivo de los contenidos, la aplicacion y la
forma juridica de la Resolucion VRA 802 de 2014. nos permitimos solicitar al
Consejo Superior que, como maximo organo de direccion de la Universidad,
proceda a derogar dicha Resolucion por considerar que no se ajusta a las
disposiciones legales vigentes, lesiona la calidad del trabajo académico que
vienen realizando los profesores de la universidad, pone en nesgo la segundad
financiera de la institucion y va en contravia de los principlos de Autonomia y
Democracia que constituyen la esencia de la Universidad.

Aspectos legales:

-~ Partimos de |la premisa que el ejercicio de |a autonomia no implica que las
directivas universitarias tengan potestad para violar los ESTATUTOS vigentes.
~ El Acuerdo 105 de 1993, Estatuto General de la Universidad del Cauca,
establece que los actos del Consejo Académico estaran “En concordancia con
las politicas trazadas por el Consejo Superior Universitario” A la fecha launica
politica superior existente relacionada con la labor docente. esta plasmada en
el Acuverdo 024 que define en su articulo 65 los criterios de distribucion de la
misma. Por consiguiente toda norma del Consejo Académico o de un
vicerrector en materia de labor docente debera estar ajustada al Acuerdo del
Consejo Superior
~ El Acuerdo 024 de 1993 o Estatuto Profesoral de la Universidad del Cauca, en
el articulo 51 establece: "Se entiende por labor del profesor lg desempedada en Jas
aclividades de Jorencia, Nvashigacion, extension. dividgacion Servicio. asesoNda. capaciacion,
producerdn © adnunistracidn  academicas aprobadas por 1as autoridades universdtaras
competantes”
La Resolucion VRA 802 pemite que eventualmente la universidad no
reconozca a los profesores algunas de estas actividades. generando
situaciones de trabajo subordinado no remunerado, prohibidas legaimente.
Permite ademas que se tomen decisiones academicas administrativas
arbitrarias y subjetivas por parte de directivos de turno. Ejemplos de estas




situaciones ya han sido presentados a la Universidad y los hemos ilustrado
ante la Direccion. La solucion a estas quejas se hace por parte de la
Direccion de forma discriminada, violentando el derecho al trato igual que
debe darse a los profesores por parte de la misma.

» El Acuerdo 024 de 1993 en el articulo 65 establece como “crtercs para Ia
distnbucion de la labor académica en su orden, las sigulenies: la adecuada satisfaccion de
los requerimientos de los programas académicos, ia eficiente ulilizacion de los recursos. la
busqueda de la eficacia en el trabsjo. el mantenimiento de una sana equidad en la
distribucion, la promocion y aspiracion del profesor” (Resaltado fuera del texto) La
Resolucion VRA 802 desconoce los principales criterios de orden académico
(resaltados en negrilla) consagrados en el Acuerdo 024 y privilegia el criterio
economicista de eficiencia que termina afectando de manera grave la calidad
del trabajo universitario.

» El Acuerdo 024 de 1993 - Estatuto Docente de la Universidad del Cauca - en
el Articulo 88 establece el proceso de asignacion de la labor docente de los
profesores, asi. Proceso de asignacion: ‘Con tiempo no inferior & treinta (30) dias
calendano antes de iniciarse cada periodo Académico, los Departementos elaborardn y
presentaran al Decanc de la respectiva Facullad. &/ proyecto de distribucion de las labores
Académicas de los profesores | ajustandose para ello a fos cnitenos de distribucion expuestos
anterlormente. El Decano y el Consejo de Facultad definirdn la distribucion propuesta y
comunicaran a la Vicerrectoria Académica lo acordado

Corresponde a la Vicerrectoria Académica. supervisar y eprobar 1a distribucitn de a labor
Academica de Jos profesores”

A pesar de que los Departamentos y Facultades de la Universidad

cumplieron a cabalidad con el procedimiento establecido, el vicerrector

academico de manera inconsulta y arbitraria modificé la labor académica

definida por los departamentos y facultades en los casos de varios docentes

de la Universidad, asignandoles mayor labor que la permitida por la Ley 30

y el Acuerdo 024 de 1993, Se configura en esos casos una violacion al

Debida Proceso, al derecho de los profesores a un trabajo en condiciones
dignas y en un abuso por parte de la autoridad académica.

- La citada Resolucion 802 establece labores académicas superiores a 40 horas

violando la Ley 30 que ordena en su articulo 71 'Los profesores podrdn ser de

dedicacion exclusiva, de lempo completo, de medio tiempo y de cétedra La dedicacion del
profesar de liempo completo a la universidad serd de cuarenta horas laborales semanales -

También viola el Acuerdo 024 de 1993 en su articulo 9 que establece esta
misma dedicacion.

» Durante el segundo periodo académico de 2014 y primero de 2015 la
Vicerrectoria Académica desconocio el literal n) del articulo 42 del Acuerdo 024
de 1993 que establece el derecho del profesor universitario a “ser ubicado pars
desempedar sus funciones de acuerdo con su érea de especializacion. formacion y
conocimientos”, SON varios los casos de profesores de planta conminados por el
Vicerrector Académico, supuestamente con fundamento en la mencionada
Resolucion VRA 802. a orientar cursos de teatro, sociolingtiistica, teorias de la
comunicacion, fisica de fluidos, dispositivos activos, dispositivos pasivos, entre
olros, sin ser esa su especialidad y trayectoria académica; lo anterior no
solamente viola el derecho al rabajo en condiciones dignas de los profesores




sino que contradice el actual postulado “la Universidad del Cauca
comprometida con la calidad”

El articulo 1 literal a) de la Resolucion VRA 802 no reconoce las labores de
evaluacion de trabajo de grado como parte de la actividad docente; como si lo
hace el Acuerdo 024 de 1993 articulo 55 literal d) Lo que configura una
desmejora de las condiciones de trabajo de los profesores vinculados a la
Universidad.

El articulo 9 de la Resolucion VRA 802 al establecer un minimo de 16 horas
semanales de docencia directa presencial para profesores de planta de tiempo
completo, lo que equivale a cuatro cursos semanales (0 su equivalente),
durante 23 semanas (total 920 horas en el semestre académico) que estan
distribuidas en tres fases: planeacion, desarrollo de los programas académicos,
evaluacion y cierre de periodo. Con la labor asignada por el Vicerrector
Académico, con fundamento en la Resolucion VRA 802, se desconocen las
fases uno y tres, concentrando toda la actividad en la fase de desarrollo de los
programas (docencia directa). Es decir, con este esquema, un profesor esta
laborando mas de 40 horas semanales establecidas por la ley. Lo anterior
impide la realizacion de otras actividades permanentes que son propias y
obligadas en un profesor universitario para desempenar a cabalidad sus
funciones como tal, como asistir y participar en las reuniones de departamento,
participacion en comités o comisiones, seminarios, direccion y evaluacion de
trabajos de grado y contraviene el Acuerdo 024 de 1993 donde no se establece
este minimo y cuya aplicacion ha permitido asignar la labor docente atendiendo
las necesidades de las unidades académicas.

El Acuerdo 024 de 1993 en su Capitulo VI SOBRE LOS DERECHOS DE LOS
PROFESORES en el Articulo 42 literal c) establece como DERECHO.
“Participar y beneficiarse de programas de formacion, actualizacion y
perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico. artistico y pedagogico,
de acuerdo con los intereses individuales y los planes que adopte la Universidad', y
en el Articulo 44 establece: Afo sabético “(Reglamentado por los Acuerdos 063 de
2000 y 010 del 1 de marzo de 2005). EI Consejo Superior @ propuesta del Consejo
Academico concedera a los profesores Asociados y Titulares de dedicacion exclusiva
0 tempo completo que lo soliciten, un periodo sabatico de un (1) ano, después de
cumplir siete (7) anos continuos de servicio a la Universidad, con el fin de dedicarlo a
capacitacion, investigacion, productividad académica o a programas de intercambio de
profesores  Corresponde al Consejo Académico de la Umversidad reglamentar o
dispuesto en el presente articulo”, la Resolucion VRA 802 desconoce estos
Derechos cuando en el paragrafo segundo del articulo 24 condiciona, para el
gjercicio de los mismos, que la labor académica del profesor solicitante deba
ser asumida por otro profesor del departamento “sin que eflo suponga nuevas
contrataciones”, disposicion que obliga a los companeros del departamento a
sobrecargarse mas alla de los topes legales y desconoce ademas la figura del
profesor ocasional, creada por el legislador para atender este tipo de
situaciones, Por este camino y sin afirmarlo abiertamente se eliminan estos




derechos a los profesores, con la correspondiente afectacién a la necesaria
formacion académica de alto nivel de los profesores y a la investigacion.

~ De acuerdo con las disposiciones vigentes, el vicerrector académico no tiene
competencia para expedir actos administrativos de caracter general y menos
para reformar un Acuerdo expedido por un 6rgano colegiado superior
jerarquico. Ni el Acuerdo 105 de 1993, ni el Acuerdo 033 de 1996 ni la
Resolucion rectoral de delegacion de funciones 560 de 2014 le confiere esta
competencia. El Acuerdo 105 de 1993 en su Articulo 16 establece: “Los actos
admimstrativos propios del Consejo de caracter general se denominaran Acuerdos y
los de caracter particular, Resoluciones Deberan llevar la firma de quien preside la
sesion y del Secretano del Consejo’; Ia Resolucion VRA-802 de 2014 es un acto
administrativo de caracter general aplicable a todos los profesores de la
Universidad del Cauca que pretende, por sus contenidos, reformar e! Acuerdo
024 de 1993, sin tener competencia para hacerlo. La legislacion nacional e
interna vigente consagra esta conducta como falta disciplinaria con las
consecuencias definidas en la misma

Aspectos académicos:

La Resolucion VRA 802 impacta negativamente la actividad académica que realiza
la Universidad. asl.

- Desconoce o transgrede las funciones misionales de la Universidad al
privilegiar de manera impropia y desproporcionada las actividades de docencia
sobre las de investigacion y extensién. Al privilegiar la docencia directa de
manera desproporcionada sobre la investigacion y la proyeccion social se
desconoce la naturaleza Juridica de ia Universidad, asimilandola a otras
instituciones de educacion superior con misiones diferentes como pueden ser
las instituciones universitarias, instituciones técnicas e institutos tecnologicos.
Gracias al desarrolio de la investigacion, la Universidad del Cauca logré la
acreditacion institucional de alta calidad y se distancia claramente de las
consideradas “universidades de garaje” que existen en el pais.

» Al aplicar la Resolucion VRA 802, al profesor no se le asigna el tiempo
necesario y suficiente para realizar con calidad las actividades misionales
como son la docencia, la investigacion y proyeccién social, Contraviniendo la
esencia del trabajo universitario, plantea la posibilidad de una labor académica
de solo docencia, aun asi, no ofrece condiciones de calidad. pretende recargar
a los profesores con 4 o 5 cursos, lo que implica un trabajo en horas superior a
las establecidas legalmente como jornada de tiempo completo que son 40
horas semanales. Asi mismo, si se le asigna solo docencia directa con un
minimo de cuatro (4) cursos como lo establece la resolucion no dispondria de
tiempo para realizar otras actividades permanentes y necesarias (asistencia a
reunion de departamento, participacion en comités, etc.). Un profesor en estas
condiciones no tiene posibilidad objetiva para investigar y/o hacer proyeccion




social. 4En qué queda entonces la mision y el cumplimiento de las funciones
misionales que tiene la Universidad? ¢En docencia de mala calidad sin
respaldo de un trabajo investigativo que permita nutrirla, sin investigacion
pertinente y de impacto social, sin proyeccion social? ¢Para qué seguir
formando y contratando doctores? ¢ Para dedicarlos solo a |a docencia?.

Desestimula las actividades de investigacion cuando limita a 10 el nimero de
horas que se pueden asignar a un profesor para realizar esta actividad
académica cuando la Investigacion sea individual, 10 horas que deberan
distribuirse entre todos los profesores que realicen una investigacion colectiva,
Recarga a los profesores con cursos de docencia directa, prohibe nuevas
vinculaciones para reemplazar a profesores que soliciten comisiones de
estudio o afio sabatico, situaciones y derechos necesarios para la formacion
académica de alto nivel de los profesores y para el desarrollo de la
investigacion, formacion que a la vez constituye un deber de la direccion
universitaria

Lo propuesto en la Resolucion VRA 802 en relacion con la Investigacion,
actividad sustantiva de la Universidad, va en contravia de la acreditacion
instituciona! de alta calidad, lograda gracias al trabajo de los diferentes grupos
de investigacion de la universidad, apoyados entre otros aspectos por la debida
asignacion de horas como parte de |a labor académica de los profesores
investigadores, Al aplicarse la resolucion, el tiempo asignado para
investigacion no es suficiente para sustentar una contrapartida en especie ante
Colciencias por efemplo. Por lo anterior |a resolucion antes mencionada pone
en nesgo la renovacion de la acreditacion institucional de alta calidad
reconocida recientemente a la Universidad del Cauca.

Las deficientes condiciones de calidad en que debe desarrollarse el trabajo de
los profesores redundaran en una baja de la calidad del servicio que reciben
los estudiantes, titulares del derecho a la educacion con calidad que debe
garantizar el Estado colombiano, como también del servicio que la universidad
esta obligada a prestar a la sociedad (Investigacion y proyeccion social)

Este hecho esta en contradiccion con los principios de la Universidad del
Cauca y en particular con el consagrado en literal f) del Articulo 4 del Acuerdo
105 de 1893 que establece:

‘a) La Universidad del Cauca es, ante todo, una Universidad para ls paz.

b) La honestidad y la responsabilidad, dentro de la pluralidad idecldgica y de
respeto a los derechos individuales y sociales

¢) La valoracidn integral del ser humano.

d) Educar en libertad, para la libertad, con responsabilidad y autonomia.

e) Actuar en los valfores de fa democracia y del estado de derecho.

f) Basqueda permanente del progreso y la mas alta calidad".




Aspectos financieros:

» La Resolucion esta justificada, en parte. para garantizar la viabilidad
presupuestal de la Universidad del Cauca (considerando 3). En palabras del
sefior rector, la universidad no tiene recursos para asignar la labor de la
manera que se venia asignando, por lo tanto, se debe reducir el rubro para
la contratacion de profesores de planta, ocasionales y de catedra.

~ Para los suscritos es inaceptable que la administracion de la universidad
tome una decisién académica administrativa como la Resolucion VRA 802
que atenta contra los derechos laborales de los profesores (Derecho
fundamental) y las funciones misionales de la universidad, para solucionar
situaciones de orden financiero. En este sentido se pronuncié con claridad la
Corte Constitucional en la Sentencia C-006 de 1996. ..

"De otra parte. ias universidades oficiales han de hacer un uso racional de ests modaiidad de

financiero y/o politico, tales como reduccion de cosics educativos, congelacion de plantas. ausencis
oo disponiblidades presupuestales, insuficiencia de plazas, efc El gjercicio de fa autonomia ha
genevado, segun informacidn del ICFES, un crecimiento significativo de fa oferta educativa del nivel
Supenor odoasawxsefmmmhavm»damamas‘enewmmw. Que en
muchos casos pretenden, sdemas de afender dwas consderadas de miards o promanas. genevar
NGresas para o mstitvoion, diehos programas. dadas sus coraclerssticas, por 1o general se apoyan en
profesores ocasionales. 4o Irata enfonces ge planificar técnica y opotunamenie o desarrolio de jos
MISMOS, previendo ks costos que efios ocasonardn. pues mal podria aceptarse Quo su
“rentabilidad" se fundamente on eof detrimento de las condiciones y derechos de esta clase de
servidores publicos. Las estadistices soyan ofras que conducen a la conolusion de que fa figura dei
‘profesor ocasional” se ha desvirtuado. son vaniss Igs unversidades oficiales en 1as Que & namero de
profesores de carrers s sustanciaimente inferior of (1Gmeco de dOCENES CLOSIONMSS: asi MISMO 6
evidencian muchos casos, como el de 108 mtorvimenies de e Unwersidad de la Amazonia en los que
[@ wncuwacion a través de esta hgura se ha extentido por cinco y mas anos, tales circunstancias no
mmmummhumm.ammm¢mm«mmmm.sm
udodcmaham&nydmncﬁndcmdmmehnﬂﬂeo.omﬂsdﬂadnmhy
fa investigacion, y a la formacion de profesionales, y crear situaciones de hecho perjudiciales
no solo para los docentes que afrontan dicha situacion, sino para las mismas universidades,
que con ello ven afoctados su niveles de calidad académica Liamo ln atencicy (s Sala sobiw Iy
respansatiiidad que taren las instilucones poblicas, en este caso especifico, las universidades
ohciales. oe hacer un us0 rAzonabie de los instrumentos que les brinda fa ley para @l cumplimiento de
sus funciones, sin valerse de oflos. desvirtudndolos para suplr necesidades o carencias pars os
cuales no fueron creados *

~ El faltante para cubrir la némina de profesores ocasionales y catedraticos,
en palabras del sefior rector, es alrededor de $1.100.000.000. Sin embargo,
al revisar las cifras presentadas en el Presupuesto de Renta de la
universidad, ya aprobado para el afo 2015, encontramos que los ingresos
por Recursos Nacion ascienden a 109.000 millones de pesos de los cuales
alrededor de 87 000 millones corresponden a Gastos de Funcionamiento y
de estos, 11.800 millones estan asignados a otros Servicios Asociados a
Nomina (Ocasicnales y catedraticos). y por Recursos Propios se estima
obtener ia suma de $ 62.199.065.977
En ejercicio de la Autonomia Financiera, el Consejo Superior tiene la
competencia para asignar en el Presupuesto los recursos que ja Universidad

requiere para cubrir la némina de los profesores ocasionales y catedraticos,




sin necesidad de violentar los derechos laborales de los profesores. Si
efectivamente existen los recursos necesarios para cubrir la nomina de
profesores de planta, ocasionales y catedraticos, la Resolucion VRA 802
tendria una falsa motivacion cuando sustenta en el numeral tercero de sus
considerandos, la necesidad de garantizar la viabilidad presupuestal de la
Universidad del Cauca.

Presupuesto para la contratacion de profesores ocasionales y catedraticos
de la Universidad del Cauca

I 2013 2014 [ 2015
‘1" Semestre | 5977.370.000 | 5.414.806.786 | 4.000.000.000

2% Semestre  5.059.022.127 | 5.578.494 519
| Total  11.036.392.127 | 10.999 301.305
*Este es el presupuesto a aprobar para contratacion de ocasionales y catedraticos, segin

proyecto de Resolucion que se presentara para aprobacion en el Consejo Superior del dia
21 de enero de 2015,

Con el fin de aclarar este punto. solicitamos a la Direccion presente a la
comunidad universitaria un informe detallado de la situacion presupuestal de la
Universidad, en particular la relacionada con los profesores.

» El Acuerdo 024 de 1993 en el articulo 65 establece como ‘“cniterios para la
distribucidn de la labor académica en su orden, las siguientes: la adecuada
satisfaccion de los requerimientos de los programas académicos. la eficiente
utilizacion de los recursos, la busqueda de la eficacia en el lrabajo, el
mantenimiento de una sana equidad en la distribucion, la promocion y
aspiracion del profesor’ (Resaltado fuers del texto). La Resolucion VRA 802
desconoce los principales criterios de orden académico (resaltados en
negrilia) consagrados en el Acuerdo 024 y privilegia el criterio economicista
de eficiencia que termina afectando de manera grave la calidad de! trabajo
universitario

» El Articulo 87 de la Ley 30 de Educacion Superior establece la distribucion
de los recursos economicos anuales que realiza el Consejo Nacional de
Educacion Superior CESU para lo cual la ponderacion de la investigacion es
de un 40% entre ofros criterios. Asl, los avances logrados por los esfuerzos
de los investigadores, se demuestran en los indices de resultados vy
capacidad de gestion que influyen en la distribucion de dichos recursos.
Aunque insuficientes. estos recursos han sido asignados a la Universidad
del Cauca en varias oportunidades con altibajos en la posicién nacional; 4°
en el afio 2006, 26" en 2011, 12 en 2012 y 1 en 2013. Con la aplicacion de
la Resolucion VRA 802, los resultados en favor de la Universidad del Cauca
no seran los mismos.




~ De aplicarse la Resolucion VRA 802, el trabajo extra adicional a las 40 horas
semanales que realizarian los profesores de la universidad, debe ser
reconocido por la Universidad como empleadora. El no pago voluntario de
este derecho expone a la Universidad a una serie de demandas para exigir
el pago de esos salarios y sus efectos en las prestaciones sociales. Estas
acciones ocasionarian un detrimento patrimonial a la universidad que puede
y debe evitarse. La Contraloria General de la Nacién debe conocer e
intervenir en estos casos.

Autonomia, Democracia y Participacion

La Autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion
Colombiana nos permite construir a todos los actores universitarios la universidad
que queremos, esta no es una polestad de los directives. La Universidad del
Cauca en su eslructura organica permite la participacion de los diferentes
estamentos que la conforman, por elio en el Consejo Superior, Consejo
Académico y los Consejos de Facultad, el estamento profesoral cuenta con un
representante. En la presente administracion nuestros representantes no han
contado con las garantias necesarias para participar efectivamente en las
discusiones y decisiones tomadas en los diferentes consejos: por ejemplo, la
informacion necesaria para los debates no se les entrega oportunamente, la
citacion a las sesiones de los consejos superior y académico se hacen a ultima
hora, los argumentos expuestios por los representantes profesorales muchas
veces son descalificados sefialandolos como ideologias poco razonables y no
aplicables a la realidad universitaria, desconociendo el pensamiento divergente y
en especial sl es critico. Como expresion de lo anterior se expide la Resolucion
VRA-802 que contraria los principios de la Participacion y la Democracia cuando
reduce de 10 a 4 las horas que reconoce a los representantes de los profesores
en el Consejo Superior y en el Consejo Académico para el desempeno de tan
importante y comprometedora |abor de representacion, Como consecuencia de lo
anterior se ha producido la renuncia de los dos representantes ante el consejo
académico y no se han presentado nombres para suplir dichos cargos, ni tampoco
en varios de los consejos de facultad. La labor de representacion profesoral esta
totalmente desestimulada en la universidad.

La Resolucion VRA 802 de 2014 fue expedida por el senor Vicerrector Academico
sin contar con ia PARTICIPACION de la comunidad académica de la Universidad
del Cauca, a la que no se consultd, ni informé con anticipacion a la expedicion de
la misma. Ni siquiera se informo al representante de los profesores en el Consejo
Académico.

La NO PARTICIPACION para la expedicion dei acto administrativo es seguida de
una actitud de no razonabilidad por parte de la direccion de la universidad quien
no ha escuchado las razones expuestas expresamente y por escrito por la
mayoria de las Instancias universitarias integradas por los profesores de la
universidad, como son:

Conssjo de la Facultad de Ciencias Naturales Exaclas y de la Educacion




Consejo de Facultad de Ciencias Contables Econoémicas y Administrativas
Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud,

Departamento de Antropologia

Departamento de Fonoaudiologia Medicina Social y Salud Familiar

Departamento de Quimica

Departamento de Estudios Interculturales

Asamblea General de Profesores de la Universidad del Cauca.

Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU

Representante de los Profesores en el Consejo Superior

Representante de los Profesores en el Consejo Académico

Sin excepcion estos profesores han solicitado a la Universidad derogar la
Resolucién VRA 802 y convocar a la participacion de los profesores para construir
colectivamente una norma que la reemplace.

La Universidad debe propiciar los espacios para la participacion amplia y efectiva
de la comunidad universitaria que permita hacer realidad la autonomia
universitaria y el principio de la democracia participativa consagrados en la
Constitucion del 1991 y en las Recomendaciones de la UNESCO Relativas a la
Condicion del Personal Docente de la Enseflanza Superior numerales 31 y 32, literal
B). Autonomia y colegialidad de la gestion VI “Derechas y libertades del personal docents
de la ensefanza superior.

Solicitamos a la Direccion de la Universidad atender los argumentos expuestos
para ser coherente con el Principio Democratico de la Universidad del Cauca
consagrado en el literal h) del articulo 4 del Acuerdo 105 de 1993 “Actuar en los
valores de la democracia y del estado de derecho”.

Universitariamente.

COMISION DE PROFESORES DESIGNADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL
DE PROFESORES Y POR LA ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES
ASPU SECCIONAL UNIVERSIDAD DEL CAUCA

cc
Ministeno de Educacién Nacional

Ministerio del Trabajo
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